PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jend. Ahmad Yani No. 01 Paringin. Telp. (0526} 2028408

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN BALANGAN

NOMOR : 188.45/ 45 /Kum TAHUN 2021

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA (TKU)
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN BALANGAN TAHUN 2021-2026

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN BALANGAN

Menimbang : a. bahwa dengan ditetapkannya dan dilaksanakannya
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 56 Tahun 2019
tentang Pedoman Nomenkaltur dan Unit Kerja Sekretariat
Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati Balangan Nomor 12 Tahun 2020 tentang Tugas
Pokok dan Fungsi dan Uraian Tugas Sckretariat Daerah
serta, maka Sekretariat Daerah Kabupaten Balangan
perlu menyusun Indikator Kinerja Utama (IKU)
sesuai dengan tugas dan fungsi yang baru;

b. bahwa berdasarkan pertimbangkan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Sekretaris Daerah tentang penyusunan
revisi Indikator Kinerja Utama Sekretariat Daerah
Kabupaten Balangan.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2003 tentang
Pembentukan Kabupaten Tanah Bumbu dan
Kabupaten Balangan di Provinsi Kalimantan Selatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 22, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4265);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara RI Nomor 5587) Sebagaimana
telah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679).



Menetapkan

KESATU

KEDUA

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 20 Tahun 2008 tentang Petunjuk
Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama
di Lingkungan Instansi Pemerintahan;

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/11/M.PAN/08/2007 tentang
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Kementerian Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 14
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Balangan (Lembaran
Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2016 Nomor 14,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Balangan
Nomor 123);

7. Peraturan Daerah nomor 05 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RJPMD) Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026.

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 56 Tahun 2019
tentang Pedoman Nomenkaltur dan Unit Kerja Sekretariat
Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota

9. Peraturan Bupati Balangan Nomor 74 Tahun 2021 tentang
Tugas Pokok dan Fungsi dan Uraian Tugas Sekretariat
Daerah

MEMUTUSKAN

Keputusan Sekretans Daerah tentang Indikator Kinerja
Utama Sekretariat Daerah Kabupaten Balangan Tahun
2021-2026

Indikator Kinerja Utama Sekretariat Daerah Kabupaten
Balangan Tahun 2021-2026 sebagaimana tercantum
dalam Lampiran Keputusan ini.

Keputusan Sekretaris Daerah ini mulai berlaku sejak
tanggal ditetapkan

Ditetapkan di : Paringin
Pada tanggal : Desember 2021

Pembina Utama da /(IV.c)
NIP 19760417 19942 1 001
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INDIK- R KINERJA UTAMA {IKU) TAHUN 2021 - 2026 )
BAGIAN HUKUM

ESELON 1l
. . . tasget tahun | target tahun | target tahun | target tahun | target tahun | target tahun .. . "
No. K tndikator Ki tha P J b Sumber Data
nerja ttama ndikator Kinerja ma 2021, 2022 2023 2024 2025 2026 Alasan/Makna/Definisi Operasional/Cara Hitung ananggung Jawa umber Da
Meoningkatkan ”nﬁpsnohawoi, tinghat _S_ucmm.m: layanan produk Makna Ingikator - kapuasan layanan penyusuanan produk hukum
1 B teemnal maor hukur dfan infomss: hukum 83 a4 85 86 87 g1 Alasan Pemiiihan Indikator _perlunya mengukur tingkat kepuasan layanan
harmonisast praduk huiam Cara Hitung ' membagi dan manila) kuisioner ke penenma manfaat layanan
aseih
Menmgratian kusiitas lingket kepuasan layanan Makna indikator . iepuasan | 1 pe nan kasds/ pangaduan
2 H_.ﬂsﬂ _ﬂacwﬂwmxcs penanganan kasus/ perkara 83 83 53 83 83 83 Alasan Pemuihan. Indikator__perlunya mengukir lingkal kepuasan layanan Kabag Hukum Hasit Survei
& lan Se3U8 . n
Eﬂa tictas Cara Hitung .membagikan dan menuai kuigiongr ke penenma manfaat layanan
Menngratkan harmonisas persentase produk hukum yang Makna indikator - tidak ada produk hukum daerah yang tumpang tindih
pioduk hukum di harmonisasi
3 100% 100% 100% 100% 100% 100% Alasan Pemilihan ndikator | dinamisnya kehijakan pusat dan dasrah
Cara Hitung . jumiah produk ukurn yang akan di hermonmas di bag jumitsh preduk hukym yeng sudeh di harmonmsesi & kel 100
Eselon iV
S " . target tahun § targat tahun | target tahun | target tahun | targat tahun | target tahun . . .
No. Kinarja Utama Indikator K| tama Hitun, Penanggung Fawab Sumbsr Data
Iy] ikator Kinerja m: 2021, 2022 2023 2024 2025 2026 Alasan/Makna/Definisi Operasional/Cara Hitung g8ung
Tertaksananya
pelayanan produk pereentase jumiah produk Alasan Pemilhan, {ndikator _ din; n milah ysylan ngan progdyuk hukum setiap tahunrya Sub Bag beraturan Rekapitulas: Produk
1| uurm dueran vang hukum daerah yarg 100% 100% 100% 100% 100% 100% iinan ledkator _dnamianya umialLisuien sncangan mash. = Perundang: Hokum
o difasilitas) sesua: SOP undangan
berkualitas Cara Hitung : jumiah proguk hukum yang ditetapkan divag jumiah vsulan produk hukun d kal 100 g
Terlaksanan
va peisentase penanganan Sub Bag Bantuan Laporan penaganan
2 pelayanan Bantuan kasus/ pengaduan yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% Hukum perkara
Hukum tertangan
Cara Hiung. Jummlah kasus/ perkara yang ditangani i bagi jumiah perkara yang masukdikah. 100
Makna Indikator . terlaksananya aks| HAM sebagaimana tertuang dalam perpres 53 tatun 2021
.___.M__._mxmm:m_._ﬁ Aksi dan Jumiah palaporan 3 3 3 3 3 15 Alasan Pemilihan Indrkator Satu Aksi HAM diampu oleh bebarapa SKPD Sub Bag Bantuan Laporan RANHAM SKPD
aparan RANHAM RANHAM Cara Hitung = Jumiah pelaporan RANHAM Kabupaten Hukum
Terlakgananya Persentase Froduk hukum
pelayanan Daersh yang Sub Bag
. Rekapnulasi Produk
3 dokumentasi dan didokumentas: / 100% 100% 100% 100% 100% 100%  JAlasan Pemilihan Indikater wml Dokumentasi dan apfulasi Progu

informas: produk
hukum daerah

publikasikan dan dagat gi
akges

Cam Hitung _ymiah produs hukum daerah yang 4l dokumentasikan di bag 1ymiah proguk hukum deerah yang
£ citetanken df o 300

Informas

Hukum




)

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021 - 2026
BAGIAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

ESELON il
target tahun | target tahun | targef tahun | target tahun | target tahun | target tahun .
No. Kinerja Utam, n 4 i Sumber Data
) a Indikator Kinerja Utama 2021 2022 ape3 2024 2025 2026 Afasan/Makna/Definisi Operasional/Cara Hitung Penanggung Jawsd umber
Optimaiisasi Penarapan Makna Ind|kator : Adanya kebijakan bidang kesejahteraan rakyat yang lepat sasaran
Kahijakan Daerah di Persentase Kebijakan
1 Bidang Kesejahteraan 100 100 100 100 100 100
Sektor Kesejahteraan Rakyat Yang Tepat Sasaran
Rakyat ¥ ETen
Alasan Pemiliban. lndikator . Menjadikan kebijakan bidang kesejabteraan rakyat sebagal dasar dalam
memberikan bantuan sehingga tepal sasaran
Cara Hitung ; lumlah kebjakan yang dlbuat dibagi jumiah target kebijaken dikali 100%
Kabag Keselahteraan
Rakyat
Persentase Tempat |Ibadsh r : Berfungsinya tempat ibadah dengan baik
Yang Berfungsi Dengan 100 100 100 100 100 100
Bak
Alasan Pemilinan indikator ; Tempat ibadah dapat digunskan secara maksimal sesuai dengan
Cara Hityng . Jumiah tempat Ibadah yang mendapatkan bantuan
Eselon IV
. target tahun | target tanun | target tahun | target tahun | target tshun | target tahun
No. Kinerla Utama Indikator Kirter) Al M H Sumber Data
o il ! or Kinerja Utama 2021 2022 2023 2004 2025 2026 ggan/Makna/Definlsi Operasional/Care Hitung Penanggung Jawab umber
Tersedianya hahan Jumiah bahan untuk 1 a h K buatan kebijakan terkail kesejaht kat
untuk perumusan perumusan kebijakan erse E:mm, ﬂm :m: c.:c._ cwa uatan kebijakan terkait kesejahteraan masyaraka Sub Bagion
1 kebijakan bidang sehingga terbitnya 2 2 2 2 2 2 L L Kesejahteraan
kesejahteraan kebijakan yang tepat Sabagal bahan untuk pembuatan kebijakan Masyarakat
masyarakat sasaran Sara Hitung <
Jumilah bahan yang digapatkan dibagi jumlah target dikali 100%
Makna indikator :
Persentase saran . -
ibadatan mm_mwm Terealisasinya rekomendas: bantuan untuk sarana peribadatan, sarana pendidikan agama
Terfasilitasinya uwmnma;m: a i ma dan dan pendidikan keagamaan Sub Bagian Bina
2 pengelolaan bina endidiican _.SWM maan 100 100 100 100 130 100 Ij (ngi : Menta! Spiritual
mental spiritual P &a Rekomendasi sebagai dasar untuk mendapatkan bantuan
yang mendapat i i
rekomendasi bantuan Lara Hilung.: .
Jumlah rekomendasl yang dibuat dibagi jumlah target rekomendasi dikali 100%
Jumlah permasalanan umqaw_mw_m:.w,: rmE_.:.Sw: x._wmmmBmm: yang dapat diselesaikan
kerukunan keagamaan o Sub Bagian Bina
) &a 1 1 1 1 1 1 Kesepakatan antar umat beragama sangat diperlukan agar tidak terpancing isu-isu yang g
yang dapat dirumuskan ) Mental Spiritual
kebijgkannya dapat memecah belah dan memicu terjadinya SARA
Carg Hitung:
Jumiah kebijakan yang dibuat
Makna Indikator ;
Tersusunhya kebijakan Jumlah organisasi Tersalisasinya bantuan hibah untuk organisasi keagamaan dan tempat ibadah
3 pelaksanaan dan keagamaszn dan tempat 76 45 a6 47 a8 49 Ui ; : Sub Bagjan
evaluasi terkait ibadah yang diberikan Terakumulasinya organisasi keagamaan dan tempat ibadah penerima hibah Kesejanteraan Sosial
kesejahteraan sosial | bantuan hibah (organisasi) Cara Hitung :
Penjumiahan semua organisas: keagamean dan tempat ibadah penerima hibah




Jumiah Qrganisasi
keagamaan yang diberikan
bantuan operasionai
{organisasi)

Terealisasinya bantpan operasinal untuk 6., visasi keagamaan

Terakumulasinya organisasi keagamaan
Carg Hitung -
Penjumiahan semua organisasi keagamaan penerima bantuan

Sub Bagian
Kesejahteraan Sosial

Jumlah kebijakan yang
tepat sasaran {kebijakan)

Makna Indikator ;

Tersusunnya kebijakan yang mendasari pemberian bantuan hibah dan bantuan operasional
iihan | ,

Sehagal pedoman dalam pemberian hibah dan bantuan operasionat

Carg Hitung ;

Jumilah kebij

Sub Bagian
Kesejahteraan Sosial




}

INDIKATOR KINERJA UTAMA (1KU) TAHUN 2021 - 2026

BAGIAN PEMERINTAHAN

ESELON il
N target tahun | tanget tahun | tanget tahun | targst tahun | terget tahun i target tahun L
No. Hinerja Utama tndlkator Kinerja Ltama Hits P Jawab | Sumi
) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Alasan/Makna/Definisi Operasionasl/Cara Hitung snanggung Jawa
Meninghkatkar kusiftas Laporan Penyeienggaraan Pemerimtahan Daerah (LPPD] merupakan safah
. cara untuk dapat memperoleh Nilai EXPPD yang optimal,
Meningkatkan kualitas Laporan |% SKPD yang menyusun bahan Algsan Pemilihan [ndikator -
L Penyelenggaraan LPPD secara sistematis dan data 100% 100% 100% 100% 100% 100% Peningketan _x_._.msﬂum LPPD berbanding furus dengan Nilai EKPPD
Pemerintahan Dasrah (L PPD)  |terisi lengkap Cara Hitung
Jumiah SKPD yang menyusun bahan [ PPD secam sistematis dan data tensi lengkap x 100%
Liumiah SKPD yang menyusun bahan LPPD
Makna Indikator .
Meningkatkan kualias PATEN di Kecamatan merupekan saiah satu filosefi dari pelimpahan
kewenangan Bupati kepada Camat dalam memberikan pelayanan perizinan ¢ar non perizinan
Meningkatkan kualitas PATEN |% Kecamatan d kualt kepads masyarakat menjadi lebih dekat Kabag Pemerintahan
2 jrennd eca engan kuaias 100% 100% 100% 100% 100% 100% RS Theniedt
di Kecamatan PATEN predikat Baik Algsan Pemilinan Indikator -
Predikat baik merupakan stander minime/ pelay kepada nasyarakat
Cara Hitung .
Jumish Kecamatan dengan kuslites PATEN pregikat Baik x 100% . jumiah Hecamatan
Makna Indikator ;
Pilar batas daersh yang sesugi titik koordinat harus dipastikar terpasany dengsn kondisi baik
Terjaminnya pilar batas daerah |Jumiah pilar batas daerah sesuai Alasan Pemilihan Indik
Kkabupaten dalam kondisi baik |titik kocrdinat 10 trtik 15 titik 20 titik 20 titik 20 utik 20 titik Memastikan pifar batas yang ada sesuai titik koordinat
Hit
jumiah pilar bates deerah sesuni titlk kogroingt yang dimonitoing dan eveluasi
Eselon 1v
) target tahun | targst tahun | target tahun | target tahun | target tahun | tarZet tahun .
No. Kinetla Utama indikator Kinerja Utama
i 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Alasan/Makna/Defintai Operasional/Cara Hitung Penanggung Jawab jSum
Makna Indikator : Meningkatkan kuali i administrasi KDH dan Pejghat Negara serta Rakor,
Pimpiran Daerah agar perumusary/ pengambilan kebijakan dserat berialan timal
Terlaksananya fasilitasi
. |a¢ministrasi KDH dan Pejabat .n__._a,mz ruuoqwﬂuansaﬁm:m ijakan terhadappermasalahan yang ditindak lanjyti/. Sub Bag
Negara serta Rakor Pimpinar |Co0 Pemmasaianan yang di - 12 Laporan 12 Laparan 12 Laporan 12 Lapotan 12 Laporan 12 Laparan Administrasi
tindaklanjuti dan/atau dimediasi Permerintaban
Daerah
Makna Indikator . Terselenggaranys Keglatan Pelaksan:
Balangan, Pgringatan Hari Qtgromi Daerah, dan Penngatan HTRI ke-76
Terlaksananya Peringatan Harj [Jurniah Laporan Kegiatan
Jadi Kabupaten Balangsn Pelaksanaan Patingatan Han Almsan Pemilihan Indikator . Dengan terseler Sub Bag
2 Peringatan Hari Gtonami Jadi Kabupaten Balangan, 3 Laporan 3 Laporan 3 Lapotan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan EEEEEPB_E =i} Administrasi
D h. dan Peringstan HUT Paringatan Hari Otonomi Daerah, merupakan mementum yang sakral untuk me Pemerintahan
aerah. dan Peringatan Rl gan Peringatan HUT R|
Cara Hitung - Jumiah _.mBH Hegjatan Pelaksangan Peringatan Y
Peringatan Havi n Peri n HUT Ri




Kinerja Utama

indikator Kinerja Utama

target tahun
2021

target tahun
2022

\_|
tan Bt tahun
2023

target tahun
2024

target tehun
2025

target tahun
2026

)

Alasan/Makna/Definis] Operasional/Cara Hitung

Penanggung jawah

Sumil

Terlaksananya Pernbinaan
PATEN di Kecamatan

Rata-rata skor pelayanan PATEN
di Kecamatan

2.991

3.05

31

315

3.20

322

Makna Indikator

Meningkatkan kualitas PATEN di Hecamatan merupaken satah satu filosof dan pelimpahan
kewenangan Bupal: kepada Camat dafam memberikan pelayanan perizinen dan non perizinan
kepada masyaraiat menjadi lebih dekat

Alasan Pemilthan Indikater :

Shor PATEN menyesuaikan ketentuan Indeks Kepuasan Masysrakat (/KM)

Cara Hityng |

Skor kumulatif PATEN dani dari 8 Kecamatan ' 8 Hecamatan

Terlaksananya Kegiatan
Pembakuan Nama Rupaburmi

Jumlah Desa yang penamaan
rupabumi sesual ketentuan

€ Desa

8 Desa

8 Desa

8 Desa

8 Desa

8 Desa

Makna Indikator:

Jumlah desa yang di inventarisasi setiap tahun

Alasan Pemilinan Indikator

tarsedianya data dan informasi penamaan rupabumi/Toponimi Desa
Cars Hiwnd.

Jumiah Desa yang berhasii oi tnventarisasi setiap tahun

Sub Bag
Agministrasi
Kewilayahan

Terlaksananya monitoring dan
evaluasi pilar batas daerah

Jumiah pilar batas daerah yang
dimormtoring dan evaluasi

10tk

15 titik

20 titik

20 titik

201tk

20 titik

Makna Indikator .
Pilar batas daerah yang terpasang sesuai titik koordinat yang harus dimenitor gan dievaluasi setiap
tahun

Cara Hitung :
jumlah pilar betas dgerah sesupi titik kogrgin

Teraksananya pembinaan
terhadap SKPD penyusun
bahan LPPD dan LKPj

Jumlah SKPD yang
menyampaikan LPPD dan LKPj
tepat waktu

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Makna Indikator

Ketepatan waktu penyampaian bahan LPPD dan LKPj cleh SKPD merupakan salah satu cara agar
LPPD dan LKP) Kabupaten dapat diselesaikan tepat waktu:

Alagan Pemilinan Ingikator .

Ketepatan penyampaian bahan penyusupan LPPD dan LKPj berbanding turus dengan panyelesaian
LPPD dan LKPj kabupaten

Cam Hitung

Jumilah SKPD yang menyusun bahan LPFD dan LKP) tepat waktu x 100%
Jumilah SKPD yang menyusun bahan LPPD dan LKP}

Terlaksananya pembinaan
terhadap SKPD pengampu
urusan wajib pslayanan gasar

Jumiah Laporan SPM yang
disampaikan tepat waktu

& Urusan

6 Urusan

6 Urusan

€ Urusan

6 Urusan

6 Urusan

Makna [ndikator:

Ketepatan waktu panyampaian l[aporan SPM mmerupakan bagian dari penyusunan laporan
Habupaten

milihan Ingik X
Ketepatan penyampaian laporan SPM akan mempengaruhi proses input dan penilaian pada
https://spm bangda xemendagh .go.id/

Cam Hitung

Sub Bag Kerjasama
dan Otonomi Daerah

Jumlah SKPD yang menyampaikan laporan SPM tepat waktu

Terlaksananya fasilitasi
kerjasarna daerah

Jumiah dokumen kesepakatan
kerjasama daerah yang
ditindaklanjuti

10
Kesepakatan

10
Kesapakatan

10
Kesepakatan

10
Kesepakatan

10
Kesepakatan

10
Kesepakatan

Makng indlkator

Meningkatkan kualitas dokumen kerjasama daerah yang di tirdaklanjuti

Algsan Pemilih jkator |

Jumiah usulan dokumen kesepakatan kerjasama yang difasiitas: den ditindaklanjuti
Cara Hitung . . o

Jumifah usulan dokuman kesepatan kerjasama yang di usulkan. ditasilitasi dan ditindaklanjuti

Penagtd Tk (lil/d

B 9B80410 200701 1 00



INDIKA1 R KINERJA UTAMA (IKU) TAHU.. 2022 - 2026

BAGIAN ADMINISTRAS|I PEMBANGUNAN

Indikator Kinerja x_..”w;.wnw._& target | target | ftarget | target | target
Kinerja Utama Utama awal periode tahun tahun tahun tahun tahun Alasan/Makna/Definisi Operasional/Cara Hitung Penanggung Jawab £
pe 2022 2023 2024 2025 2026
Renstra
KABAG ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
Makna Indi :
telaahansarah kebijakan dari pimpinan (KDHWHKDH, Sekda, Asisten, Staf ahli dari
hasil rakor terkait pelaksanaan pembangunan daarah
n Pemilihan Indikator :
Persentase telaahan / data yang dapat digunakan untuk pencapaian tujuan kebijakan, mengurangi
arahan kebijakan yang 100 100 100 100 100 100 |dampak yang tidak diinginkan dan dan faktor yang mempengaruhi pencapaian
ditindaklanjuti tujuan kebijakan di bidang penyusunan program, pengendalian program dan
evaluasi dan pelaporan
Cara Hitun
optimalisasi penerapan - N — . laporar
kebijakan daerah di .E:;..m: telaahan/arsh kebjakan yang n;,_:amx_me&_ n_wmo_ Jumiah telaaharvarah|  kapag Administrasi pelaks:
sektor pembangunan kebijakan yang dihasilkan setelah evaluasi dan monitoring i x 100% Pambangunan daerah ¢
daerah bersam
Persentase temuan
monitoning dan evaluasi o T ]
program pembangunan 100 100 100 100 100 100 memastikan hasil monitoring dan evaluasi ditindakianjuti untuk  peningkatan
daerah yang pancapaian target capaian khusunya pada sektor pembangunan daerah
ditindaklanjuti Cara Hitung :
jumiah hasil monitoring yang ditindaklanjuti dibagi Jumlah telaahan/arah kebijakan
yang dihasilkan setelah evaluasi dan monitoring i x 100%
KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM
menyediakan data/informasi hasil evaluasi kinerja SKPD untuk menjadi bahan
pelaksanaan Rakor SKPD masing-masing asisten
n Pemitihan Indi : Lapc
Tersusunnya bahan Jumiah laporan hasil laporan evaluasi kinerja menjadi data dasar dalam pelaksanaan evaluasi trivwie
kebijgkan dalam rangka| evaluasi kinerja SKPD peiaksanaan prgram/kegiatan. Melalui laporan ini akan diketahui seberapa jauh Kasubbag Penyusunan tahunar
memparsiapkan berdasarkan Gakor A 4 4 4 4 4 progress capaian program/kegiatan dan permasalahan yang terjadi menjadi lebih _uwna_.m:v“ danalC
program pembangunan | Asisten yang menjadi cepat dapat ditangani Bap
daerah bahan rakor Cara MHitun Evalua:

hasil dari evaluasi kinerja yang disampaikan SKPD kepada Bappeda akan
direkapitulasi dan dibagi sesuai dengan bidang urusan gakor masing-masing
asisten untuk kemudian ditindaklanjuti melalui rakor dan monitoring lapangan guna
mengetahui permasalah dalam pelaksanaan ataupun peluang2 dalam peningkatan
pelaksanaan target pembangunan daerah




vmzmmz_ub_r_bz PROGRAM

KASUBB.
, iaporan progress pelaksanaan program dan kegiatan, setelah dilacsanakan pembing Lapora
Tersedianya cm..:m: Jumiah laporan hasil Alagan Pemilihan Indikator : cmam
penyusunan kebijakan dali - - - - Kasubbag P dali Asister
Daerah dan keordinasi pengendalian 4 4 4 4 diperiukan pengendalian dalam pelaksangaan program dan kegiaten dan setiap subbag Pengendalian mor
bidang pengendalian pelaksanaan pengendalian perlu didokumentasikan dan diarsipkan melalui laperan secara tertulis Program prograi
program pembangunan Cara Hituna . evalu;
iaporan progress pelaksanaan program dan kegiatan, setelah dilsksanakan pem
pembinaan, monev dan evaluasi. Akan dilaksanakan rakor minimal setiap triwulan
dan tshunan.
KASUBBAG EVALUASI DAN PELAPORAN
Makna Indi r:
menyediakan data hasil pelaksanaan program pembangunan daerah yang
didapatkan melalui rakor dan monev lapangan dan melaksanakan pembinaan setda
menindaklanjuti permasalahan
Alasan Pemilihan indikator :
Laporan atas pelaksanaan program pembangunan memudahkanmerupakan cara
terbaik dalam penyajian data hasil evaluasi pelaksanaan program pembangunan i
Jumilah laporan hasil daerah UQEMH
Tersedianya hasil evaluas! pelaksanaan Ca na
pelaksanaan program | piogram pembangunan 4 4 4 4 =L xmm:uw.m%mm,__”_wﬁmm. dan um”wm
pembangunan daerah daerah yang : : i : pol
di . t wakt jumiah laporan yang disusun berdasarkan hasil pelaksanaan pergendaiian dan terha
isampaikan tepat waktu tindakianjut atas pengendalian yang dilaksanakan yang disampaican tepat waktu
kepada Kepala Daerah sebagai bahan laporan progress pembangunan daersh,
kepada Bappeda sebagai bahan penyusunan program pembangunan yang tepat
sasaran kepada Biro Adbang sebagai laporan progres kinerja pembangunan
Kabupaten/Kota dan pihak lainnya ({laporan dibuat per triwulandan tahunan yang
isinya memuat laporan progres capaian kinerja SKPD, laporan hesil monitoring,
laporan pelaksanaan tindaklanjut atas hasil monev,dan laporan hasil evaluasi
kebijakan yang dilaksanakan guna menunjang pencapaian target capaian program)

“ NIP, 49740421 1993



)
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021 - 2026

BAGIAN EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM

ESELON IH
tarpet tahun| target tahun | target tahwen |target tabun | target tahun | targer tahun Alssan/Maing/ Dafinisl Opsrasionsl/Cars Hitu ng Penangguag jawab
No. |KinerjaUtama dikator Kinarjs Ltana 201 2022 2023 2024 2025 2026
Meningkatnyapelaksanasn [ Persentase palaksanaan kebijakan
1 jkebijakcan sektor sektor perekonomian yang 80 90 90 90 100 100
perekonomlan berhasil di implementasikan
. persentase permasalzhan SDA . . Lo i
Meningkatnya penyelesaian K dix] REQEY LiELDC] i
2 masslab surmber dayealam _..u_._nwo_.»_ou.: difasiitasi dan 80 . 50 S0 100 100 remfastingsi ager skod deoat men ngakdaniutl KEPALA BAGIAN
ditindasklanjutt EXONOM| DAN SDA
Meam buat Kebijakan Jornlah BUMD/BLUD
3 [pengelcisan Pendirian aﬁs .. v /BLUD yang 0 1 ) a 0 o
BUMD,/BLUD yang ditetapkan |* <
Eselon IV
ttalun| tangettshun } target tahun | tanget tohun | target tahun| tarpet talun Pe ng Joweh
No. ator L Alsan/Matera/ Defins| Opernsicn st/ Cara Hitu ng nangp
Kinerja Utama Indiicstor Kinerfs Utama 2021 2033 2023 2024 2028 2026
Melaku kan analisis fkajtan i
1 |pengendallan dandistribusi ._cs_o_._n__u__.qu:ao:.u“nm h 4 4 4 4 4 4 Sub Bag Eonomi
perekonomian pengendatian Inflasi daera
2 Meningkainya kualitas Jum|ah laporan Pengawasan 3 3 1 1 1 1 Sub Bag Bkonomi
pangaw asin ekonomimikro  {ekonomi mikro
Penyelesalan permasaighan | Jumlah permasalahan yang Alasan Pemili dikator : an ad
pelaksanaan kebijakensektor |berhasil diidentiftkas pada Sub Bag Sumber Daya
3 1 1 1 1 1 1 Rermasalahan vangadadiskod torkalt Alam

pertartian, kehutanan,
kelauan dan perikanan

pertanian, kehutanan, kelautan
dan perikanan




Membuat tindaklanjut
rekomendas! hasil koordinast,
sinkronises: dan evaluasi
peiaksanaan kebijakan sektor
energ) can air

Jumiah tindak lanjut
rekomendasi hasil koordinasl,
sinkronisasi dan evaluasi
pelaksanaan kebljskan sektor
energidan air yangtslah
diselesaikan

Membuat tindak fanjut
rekomendast hasll keordinasi,
sinkronises: dan evaluasi
pelaksan aan kebijakan sektor
pertambangan dan
lingkungan hidup pada SKPD
terkait

Jumlah tindak lanjut
rekomendas! hasil koordinasi,
sinkronisasi dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan sektor
pertambangan dan lingkungan
hidup pada SKPD terkait

Tersedianys
analisis/kajian/rumusen
terhadap pengembangan dan
elolaan BUMD/BLUD

Jumlah laporan pengelolaan
kebi)akcan BUMD/BLUD yang
direalisasikan dandilaporkan
oleh BUMD/BLUD

Terfasllitasi dan
termonitornya pendirian
BUMD/BLUD

Jurnlah iaporan koordinas,
sinkranisasi, svatuasl pendirian
BUMD/BLUD

Sub Bag Sumber Daya D
Alam |
Sub BagSumber Daya
D
Alam
Sub Bag Pembinaan
BUMDdanBLUD |02
Sub Bag Pembinaan De
BUMD dan BLUD

>~

erekonomian dan S
]

.
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_QD__AE.OE KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021 - 27~
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

)

9

I

ESELONNI )
. target tahun | target tabun { target tahun | target tahun | Larget tahun | target tahun .
No. Kintra Utama Indikator Kinerga Ut n/Makna/Def I/Cara Hit
) ] ama 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Alasan/Makna/Definisi Operasional/Cara Hitung Pananggung lawab Sum
- Makna Indikator .
Pemantaatan Sistem Pengadaan dalarn PBJ meliputt $:IRUP (Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan) E-
Persentasi Pemanfaatan N_mgaoqv:m\m%m_m_xm_.xmmnc_.o:mmsm Non-£-Tendenng & Non-E-Purchasing, E-Kontrak Kepala Bagan Laporan ul
Sistem Pengadaan 80 80 100 100 100 100 asan Familifan |ndikator . Pengadaan Barang dan atau Dat:
Pemanfaal Sistem pengadaan masih belum maksimal pada SKPD Jasa \
Cara Hitwng .
Persentas) Pemanfaatan Pengadaan = Nim Rata-rata (Persentast SiRUF + Etencening+ E-Purchasing+Non
Epurchasing + Ekontrak)
Matna indikator
Kematangan UKPB) mencapai ingkat kematangan UKPBI Levet Proaktl (Level 3)
Meringkatnya Persentas Kematangan &6 17 as 88 100 100 Alasan Pemitinan indikator " dik i Py x“vma Mw@m: d M Sistem
1 indepandens! dan LKPBY Level Proaktl “Hﬂﬁwhﬁﬂ_: UKPBI Level Proaktf (Level 3) salah satu indkator perhitungan indeks Tata Kelola Pengadaan BNEa mﬂmmm&m:m an m:wmr..n_“...n_
i
akuntabilt;
untabitas proses Bl Parsentas Kematlangan UKPB) Level Proaku! = jumiah Indikator Variabel Kematangan UKPB! yang terpenuh:
dibap jumiah mndikator Varabel Kematangan UKPBIJ keseluruhan di kah 100%
Makna lndshater .
Pengukuran kuaifikas) dan kompetensi SDM Pengelcia Fungs PBJ dilakukan bergasakan persentase keterisian
formast JF PPBJ terhadap formas) yang sudah dikitung dan penetapan kebutuhan JF PPBI dan KemenPAN-RB
Persentas: Kualfias: dan atau rekomendasi kebuluhan JF P8} dar LKPP Kepaiz Bagian
Kompetens: SDM PB) 30 a0 50 50 50 50 Alasan Pemiman Indiator . Pengadaan Barang dan | Lapotan UK
Kugifikasi dan Kompetens: SDM P8J menjadi salan satu indikator perhitungan Indeks Tata Kelola Pengadaan lasa
Cara Hiung
Persentas: Kualifias: dan Kompetens) 3DM PBi = Jumiah JF PPBJ di UKPBI di bagl Jumtan Kebutuhah JF PPB) a1
kall 100%
Eselon v
. . targat tahun | target tehun | target tahun | targel tahun | target tahun | targat tahun .
No. Hinatja Uta Indikator Kin Mama i Hitur:
i ma ika inarja 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Alasan/Makna/Dafinisi Operasicnal/Cara Hitung Penanggung lawab Surb
Makna Ingikater |
meningkatkan fungs fasiitasi pemitthan penyedia pengadaan barang dan jasa
Merngkatnya Sub Bagian
) ) ¥ Persentase pengadaan Aasan. Peritthan Indikater ) Pengeloiaan
B Peryetesaian proses 100 100 100 100 100 100 parly diingkatkan fungel fasiitas: pamilihan peryedia Bagian Pengadaan Parang dan Jasa parlu aiungkatkan Laporan UK
meialu BPBJ yang selesal Pengadaan Sarang
pengadaan barang/|asa Cara Hitung. 4
Persentase pengadaan meiatui BPBJ yang selesar ¢ Jumiah Paket Pemithan Selesar dibag: Jumiah Paket an Jasa
Pemibhan yang masuk diprosés BPBJ di kali 100
Makna Indikalor
Pemanfaatan aplikasi 5PSE dalam BPBJ daoat terukur dan meningkat
Meringkatnya Alz Permilih Gk Sub Bagran Laporan UK
Persenta faal R%an Permlinan. indikator . b
2 | pemantsatan apikag s° pemantaatan 10 20 30 ag 50 60  |Pemantaatan apikas: SPSE olen SKPD gapat meningkat dan maksimal engelolaan Layanan | L et
aphkag SPSE dalam PB) Pengadaan Secars
SPSE Cara Hitung, Lt
Persentase pemanfaatsn aplikas) SPSE dalam PBJ =Jumiah Realisasi Transaks: metdlu SPSE di bag jumtah Elektronsk
Belanja Pengadaan di kati 100
Makng \ndikator
SDM PBJ yang memilikl kompetens: dapat terpenuhi Sub Bagia Pembinaan
N Meringkatnya Jumiah SDM PBJ yang 5 6 9 ¢ 9 10 Alasan Pemiipan ladkator . dan Advokasi Laparan UK
kompetens: SDM PB} memilik kompetens: SDM PBJ yang memiliki kompetens: menjad| salah satu mdikater perhitungan Indeks Tata Kelola Pengadaan Pengadaan Barang pora
Cara Hitung dan Jasa
L . S R S R b ... __._]juiah SDM PBJ yang memiitki kompetens: = Jumiah JF PPBJyang memiiiki kompetens,
Kepala Bagian Pe g dan Jasa,

NiIP. 19750814 200112 1 005



v

IATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021 - 2026
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

ESELON I
. ) target tahun | target tahun | target tahun | target tahun | targetl tahun | target tehun .
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Utama 2001 2022 2023 2024 2025 2026 Alasan/Makna/Definisi Operasional/Cara Hitung Penanggung Jawab Sumber Data
Makng Indikator .
Merupakan tngkat persentase Pemenuhan Layanan Keprotokolan keoala dasreh/ wakil kepala
daerah
Persentase Kegiatan Alasan Perniinan Indikatot : i
Kedinasan Kepala mengetahul pencapaian persentase pemenuhan layanan keprotokoian kerala daerah/waki| Kabag Protokol qan | —ooora Reatiasai Progr
160 100 100 100 100 100 ; ase e ¥ ¢ Kegiatan agian Protok
Daeran/Waki Kepala kepala daerah Komunikasi Pimpinan
dan Komunikasi Pimpin
Diaerah yang dilayan Cera Hitung ;
Meningkatkan kualitas Realisasi keprotokolan kegiatan Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah dibag kegiatan
tayanan keprotokolan keprotokolan Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah yang terjadwal X 100%
I n
”mSmnw.u kepals daera Miskna. Priator
1 dan wakil kepala daerah
dan Cpini Pugik yan Merypekan tingkat persentase pemenuhan informasi dan ekspose kegiatar Kepala Daerah /
oIt terhadap i Walk:| Kepala Daerah serla kegiatan pembangunan diseluruh media infomasi kemunikasi
P i kupan
Pamenmntah Daerah | ersefiase cakupan media pubilk
intormas) komuiikas: publik Algsan Pemilinan Indikator_: Laporan Realiasal Progr
yang mempublikasikan 100 100 100 100 100 100 mengetahui pencapamn persentase pemenuhan informas dan ekspose kegiatan Kepata| HKabag Protokol dan :Mm.ﬁm: Bagian v::o_.,
wegiatan pembangunan Dasrah / Wakil Kepata Daerah serla Kegiatan pembangunan disgluruh media nformasi| Homunikas: Pimpinan dan Kemunikasi Pimgin
daerah di Kaaupaten Komunikasi publik
Balangan Cara Hitung ;
reglisasi media yang mengekspose kagiatan pimpinan dibagi jumtah seluruh media informas:
dan publikasi oh Balangan X 100%
Eselon IV
. " . target tahun | target tahun | target tahun | target tahun | target tahun | target tahun .
No, Kinerja Utama Indikator Kinerja Utama 2021 2027 2023 2024 2026 2028 Alasan/Makna/Definisi Operasional /Cara Hitung Penanggung lawab Sumber Data
at persentase Kegistan Keprotokolan Kegiatan Kepala Dacrah/Wakil Kepala
¥ Pel
Tertaksananya Fasilitesi Dm_‘,mm tase Pelayanan Daerah
Paiayanan Kegiatan Kegiatan Keprotokolan Kepala Sub Bagian | L2907an Reallasa Prog
1 ¥ X kegiatan Kepala 100 100 100 100 100 166 mengetahui pencapalan persentase Kegiatan Keprotokolan Kegiatan Wepala Daerah/Wakil Kegiatan Bagian Protol
Kepala Daerah/Wakil Protokal o .
Daerah/Wakil Kepala Kepala Dagrah dan Komunikasi Pimpin
Kepala Daerah
Daeran Cara Hitung
Reatisasi keprotokolan kegtan Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah dibag kegiatan
keprotokolan Kepala Dasrah/Wakil Kepala Daerah yang terjadwal X 100%




Teriaksananya Fasilitasi
Bahan Komunikasi
Kepala Daerah/Wakil
Kepala Daerah dan

persentase Pelayanan
Bahan Komunikasi Kepala
Daerah/Wakil Kepala

M Iny [
Wm:m: Komunikasi Kepata Dasah/Wakil Kepala

merupakan tingkat persentase Pelaya.

mengetahyi pencapaian persentase Peiayanan Bahan Komunikasi Kepda Daerah/Wakil

Kepaia Sub Bagian

Lapcran Realiasai Progr

, . 100 100 100 100 100 100 g 2 munikasi Keglatan Baglan Protok
Peryampaan informasi | Daeran dan Penyampaian Kepala Daerah aan Penyampaian Informast Penyelenggaraan Pembangunan Jaerah Homunikas egla ,n 0
i g Hi it Pimpinan dan Komuntkasi Pimpin
Penyelenggaraan Informasi Peryelenggaraan
Pembangunan Dagrah tembangunan Dasgrah Realsasi medi " hegiat . dibagl an s n ket
di Kabupaten Balangan ! ..mm ] ed. <m_wm mengekspose hegiatan pimpinagn dibagl jumiah selury egiatan
pimpinan yang terfasilitasi x 100%
merupakan tingkat persentase hputan dan dokumentasi kegiatar kepala dasrah/wakil kapala
Terlaksananya persentase daeran
Pgndokumentasian Pendokumentasian Kepala Sub Bagian |Laporan Rea'iasai Progr
Kegiatan Kedinasan Kegialan Kedinasan Kepala 100 100 100 Q0 100 100 mengetehui percapalar presentasi liputan dan dokumentas: kegiatan kegala daerah/wakil Dokumentasi Kegiatan Bagian Protok
Kepala Deerah/Wakil Daerah/Wakil Kepala wepala dagra Pimpinan dan Komunikasi Pimpin

Kepala Daerah

Deerah

rg Hitung .

Realisasi Pendokumentasian kegiatan Kepala Dasrah/Wakil Kepala Daeran dibagh kegiatan
keprotokolan Kepala Daerah/Wakil Kepate Daerah yang terjadwal X 100%

PIt. Kepala mmnmm....._uwoﬂo_ao_ dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah
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